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Пояснительная записка 

Социальный запрос у родителей и детей на развивающий и полезный отдых все 

более повышается. По результатам социологических опросов после вопросов безопасности 

и условий проживания на третье место при выборе программы детского лагеря, родители 

обращают внимание на программу детского лагеря. 

Многие образовательные организации г.Железногорска открыли первичное 

отделение Российского движения детей и молодежи «Движение первых» (далее – РДДМ 

или Движение) и значительную часть работы проводят в русле основных мероприятий 

Движения. 

Это и стало основной причиной проведения тематической смены «Будь в движении. 

«Движение первых»» в ДООЦ «Горный».  

Создание условий для адаптации детей в лагере, создание эмоционального настроя на 

активную жизнь и созидательную деятельность в смене, знакомство участников смены с 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений о деятельности Движения, 

региональных и федеральных проектах. 

 

Мероприятия смены знакомят и предполагают дальнейшее включение участников в 

проекты Российского движения детей и молодежи. Применяемые технологии способствуют 

формированию навыков разработки и организации различных акций и мероприятий, поиск и 

определение совместной деятельности по социальному партнерству, освоение механизмов и 

методов целеполагания, расширение представлений о деятельности Движения, региональных и 

федеральных проектах. 

 

 Актуальность программы обусловлена формированием социально - 

активной личности, ориентированной на самоутверждение самореализацию. Кроме  того, 

содержание программы способствует профессиональному самоопределению: в рамках 

проводимых мероприятий на смене участники освоят навыки, компетенции, которые в 

дальнейшем можно применить в большом количестве профессиональных областей, а также 

позволит сформировать навыки организаторской деятельности и лидерских способностей. 

 

Программа способствует формированию активной, творческой личности, способной к 

самоопределению и самореализации на основе выработки умений по разработке и реализации 

социально значимых творческих проектов, досуговых программ и готовности осуществлять 

индивидуальную творческую практику в организации мероприятий различного уровня. 

14 июля 2023 года Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал 

Федеральный закон No 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», который 

определил правовое положение, цели, организационные и имущественные основы 

деятельности российского движения детей и молодежи. 

Тематическая смена знакомит и предполагает дальнейшее включение участников в 

проекты Российского движения детей и молодежи. Применяемые технологии способствуют 

формированию навыков совместной деятельности, освоению механизмов 

методов целеполагания, навыков рефлексии и саморегуляции. Особое внимание в рамках 

тематической смены уделено освещению деятельности РДДМ, а также развитие личностных 

качеств каждого участника.. 

 

Нормативно-правовое обеспечение программы: 

Настоящая программа направлена разработана в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.; 

2. Федеральный закон «Об образовании» №o 273-ФЗ от 29.12.2012; 
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3. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.1996 №387 «О 

дополнительной поддержке молодежи в Российской Федерации»; 

4. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав         

ребенка в Российской Федерации»; 

5. Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 82-ФЗ; 
6. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7- ФЗ; 

7. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» (в редакции Федеральных законов от 31.03.2002 № 31-

ФЗ, от 29.06.2004 № 58-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ); 

8. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования 

государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»; 

9. Указ Президента Российской Федерации от 14 июля 202023 г. № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи»; 

10. Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи 

«Движение первых»; 

11. Устав МАУ ДО ДООЦ «Горный»; 

12. Образовательная программа Учреждения на 2023-24 учебный год; 

13. Рабочая программа воспитания Учреждения на 2024 год. 

Цели, задачи и принципы программы: 
Цель: 

 Организация активного отдыха детей и создание условий для формирования у 

участников смены устойчивого интереса, а также осознанной мотивации и готовности к 

включению и развитию Российского движения детей и молодежи. Ознакомление детей с 

ценностями и основными направлениями деятельности Российского движения детей и 

молодежи через включение подростков в разнообразную, общественно-значимую и 

личностно-привлекательную деятельность.  

        Задачи: 

Образовательные: 

         - расширить кругозор ребенка с учетом интересов, возрастных особенностей и                                  

интеллектуального уровня; 

        -  практически применить полученные знания и навыки в общественно полезной     

деятельности по направлениям РДДМ. 

Воспитательные: 

      - создать эмоциональную доброжелательную атмосферу, способствующую  

полноценному общению участников лагеря, развитию творческого потенциала 

каждого ребёнка; 

        - гражданско-патриотическое воспитание через проведение мероприятий и ценностей 

РДДМ, через добрые дела, формирование осознанного отношения и любви к миру, к 

природе, области, своему краю, семье, Родине. 

Развивающие: 

        - обучить «гибким» навыкам школьников и студентов СПО; 

        - развить их творческие способности, чувства патриотизма и гражданственности; 

        - развить организаторские и лидерские способности через коллективные творческие 

дела смены; 

        - создать условия для развития координированности и коммуникативности детского 

коллектива через творческую самостоятельную объединяющую деятельность детей в 

разновозрастных группах, через самоуправление. 
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Оздоровительные: 

           - сформировать навыки здорового образа жизни; 

           - укрепить и сохранить здоровья детей и подростков 

Основные принципы программы: 
 самореализация подростка на основе самопознания и самоопределения; 

 стимулирование творчества подростков на основе включения их в социально 

-значимые дела; 

 соуправление детского и педагогического коллектива; 

 индивидуальный подход к каждому участнику; 

 самоценность каждого ребенка, предоставление свободы выбора каждому; 

 детская самодеятельность; 

 атмосфера сотрудничества, содружества и сотворчества. 

 

Основная идея смены: 

В течение смены раскрываются все направления Движения путем их интеграции в 

тематику. Ребята будут принимать участие в различных мероприятиях, за которые им будут 

выдаваться звезды. В итоге каждый отряд создает собственное созвездие и в конце смены 

все складывают карту звездного неба.Каждая звезда как каждый участник – уникальна, 

именно благодаря тому, что каждый из их команды обдает своими уникальными 

способностями, отряд и добивается успеха. 

 

Система стимулирования:  

Цель системы стимулирования – это создание условий в летнем загородном лагере 

для обеспечения и повышения уровня заинтересованности детей в достижении 

определенных индивидуальных и коллективных результатов. 

За активное проявление себя в течении дня в различных мероприятиях отряды 

получают звезды. 

Самым успешным детям вручаются грамоты, а также дополнительные подарки от 

«Российского движения детей и молодежи» Красноярского края. 

Командной системой стимулирования становится создание отрядных созвездий и 

подведение итогов в конце смены. Для повышения мотивации участников, за победу или 

высокие результаты в общелагерных мероприятиях, помимо звезд, будут ставится баллы. 

Кто соберет максимальное количество баллов, станет самым активным отрядом и получит 

призы (по согласованию). 

 

Мотивационные условия программы.  

По итогам программы – дети- участники получают банданы РДДМ.  

Мотивация вожатых. В течение всей смены проводится конкурс «Лучший вожатый». 

В конкурсе автоматически принимают участие все вожатые ДООЦ «Горный».  

 

Финансовое обеспечение программы осуществляется согласно Уставу Учреждения за 

счет средств от реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 
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Материально-техническая база ДООЦ «Горный»: 

 5 комфортабельных спальных корпусов,  

Актовый зал на 340 посадочных мест,  

Помещения для реализации дополнительных общеразвивающих программ и 

досуговых программ, 

 Библиотека,  

Танцевальный зал,  

Спортивный комплекс, 

            Стадион с футбольным полем и спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 
- техническое оборудование: ноутбуки; видеокамера, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, 

экраны; 

- сувенирная и наградная продукция, ценные призы, грамоты дипломы 

 

 

Ожидаемые результаты реализации программы:  

Личностные: 

Участники программы: 

 разовьют навыки коммуникативного общения; 

 приобретут положительный опыт самоуправления при организации 

жизнедеятельности детского коллектива; 

 сформируют активную гражданскую позицию; 

 проникнутся патриотизмом и уважительным отношением к природе; 

Предметные: 

Участники программы: 

 расширят диапазон знаний, умений и навыков; 

 используют возможность для творческой самореализации в предлагаемых видах 

деятельности; 

 повысят интерес к интеллектуально-познавательной и творческой деятельности. 

Метапредметные: 

 получат и реализуют возможность для укрепления психологического, физического 

и духовно-нравственного здоровья; 

 повысят личную ответственность за выбор здорового образа жизни; 

 приобретут опыт коллективного общения на основе культурных норм проживания и 

различных видов деятельности. 
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Организация смены: 

Краткая характеристика участников программы.  

Участниками программы будут более 320 детей в возрасте 7 - 17 лет из 

Железногорска,  и других районов Красноярского края.  Особых требований к 

характеристике контингента и уровню подготовки участников не предъявляется. 

Действующее членство в РДДМ и регистрация на сайте РДДМ  - не требуется. Все 

мероприятия  проводятся для всех детей лагеря, учитывая возрастные особенности. 

Ежедневное функционирование жизнедеятельности лагеря осуществляется в 

отрядах, численностью до 35 человек, сформированных по возрастному принципу. 

Программа реализуется в форматах – массовые мероприятия, групповые занятия и 

мастер-классы, индивидуальные занятия и т.д.  

 

Механизм реализации программы 
 

Программа предусматривает комплексность и вариативность: изменяя объем 

деятельности или расставляя акценты на наиболее актуальных направления деятельности, 

ее легко адаптировать к возрасту детей, уровню их подготовки и активности. 

Программа разработана на одну смену загородного детского оздоровительно- 

образовательного центра. Все участники принимают участие в тематических мероприятиях  

общелагерных мероприятиях, спортивных и оздоровительных мероприятиях, а так же 

коллективных творческих делах. Модель программы: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитательнно-развивающая среда 
ДООЦ "Уральские зори" 

 

Тематическая программа отдыха и оздоровления детей 

 
Блоки для 

реализации 
программы 

«Будь в 
движении» 

Физкультурно- 
спортивные 

мероприятия 

Система Внутриотрядные 
педагогической дела 

поддержки 

 

 
КЛЮЧЕВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРОГРАММЫ 

Ощелагерные  

 

       КТД 

Система 
дополнитель-

ного 

образования 
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Распорядок дня 

 

 

Время Мероприятия 

8.00-8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в комнатах 

8.15  Зарядка (спортивная, танцевальная) 

8.30/9.30 Завтрак 

9.30 - 12.30 Старт дня 

Тематические занятия 

Мастер-классы в студиях дополнительного образования 

Работа спортивных секций 
12.30/13.30 Обед 

14.00 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Полдник 

16.30 - 19.00 Подготовка к общелагерным мероприятиям. 
Мероприятия (различной направленности) 

19.00/19.30 Ужин 

20.00 Вечернее мероприятие/Дискотека/Танцевальные баттлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

Условия реализации программы 

Кадровые условия. Для реализации программы привлекаются  педагогические 

работники, согласно штатному расписанию (начальник детского центра, зам. по УВР, зам. 

по безопасности, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, 

спортинструкторы, воспитатели, вожатые).  

 

 

Кадровое обеспечение программы 
 

Начальник ДООЦ Обеспечивает общее руководство ДООЦ, издает приказы и 

распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала 

ДООЦ по технике безопасности, профилактике травматизма, 

создает условия для проведения образовательной, 

воспитательной и оздоровительной работы, руководит 

разработкой перспективных и оперативных планов работы, 

обеспечивает их выполнение, принимает меры по 

обеспечению сохранности имущества ДООЦ, ведения 

необходимого учета и составления отчетности, осуществляет в 

соответствии  со  штатным  расписанием  рациональную 
расстановку кадров 
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Зам. начальника ДООЦ 

по УВР 

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов 

в ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит 

работу по созданию благоприятного социально- 

психологического климата в педагогическом коллективе. 

Обеспечивает периодическую подготовку и своевременное 

представление аналитических материалов по выявлению 

возникающих  проблем  в  работе  педагогов  и подготовку 
возможных вариантов их решения 

 

Старший воспитатель Организовывает работу воспитателей в отрядах. Следит за 

выполнением режимных моментов, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурств отрядов. Ведет отчетную 

документацию, проводит беседы с родителями. 

Старший спорт- 

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно- 

оздоровительной работы в период смены. Подбирает и 

руководит  инструкторами   по   физической   культуре. 

Осуществляет планирование, организацию, контроль и анализ 

спортивно-массовой работы. Ведет отчетную документацию 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, 

готовит и проводит коллективно-творческие дела и вечерние 
мероприятия в ДООЦ 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 

хореография, живой уголок, библиотека и др. 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 

Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 
результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель/вожатый Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата 

коллектива. Руководит творческими группами в подготовке и 

проведении мероприятий, организует участие отряда во всех 

общих культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и 

трудовых мероприятиях, обеспечивает выполнение детьми 

санитарно-гигиенических норм, осуществляет контроль за 

приемом пищи в столовой, организует дежурство детей. 

Создает условия участия детей в программе. 
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Логика реализации программы смены: этапы, формы 

работы, ключевые дела. 

 

1 блок «Знакомство с Движением первых» 

Создание условий для адаптации детей в лагере, создание эмоционального настроя на 

активную жизнь и созидательную деятельность в смене, знакомство участников смены с 

миссией и ценностями Движения, расширение представлений о деятельности Движения, 

региональных и федеральных проектах. 

(01.06.2024). Открытие смены.  

Приветствие и напутствие Председателя Совета местного отделения общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Марии 

Сергеевны Калининой. 

День 1 (03.06.2024). Игра «Будь в Движении». 

Игра направлена на закрепление представлений о направлениях деятельности и ценностях 

Движения первых. Игра способствует формированию навыков командной работы участников, 

систематизации их представлений о Движении первых и о своем вкладе в развитие сообщества 

на местах, выработке эффективных способов отрядного взаимодействия и коммуникации как со 

сверстниками, так и со взрослыми.  

Игра проводится в командах (не более 12) по 12 локациям с применением игрового поля. По 

результатам игры определяется 2 команды-победителя: первый достиг финиша; набрал 

наибольшее количество баллов за правильны ответы на локациях. 

Требования к площадке: улица или помещение, вместимостью до 70 человек. 

 10.00-12.00 – отряды №1 и №2  

 

День 2 (04.06.2024). Игра «Будь в Движении». 

 10.00-12.00 – отряды №3 и №4  

 

День 3 (05.06.2024). Игра «Будь в Движении». 

 10.00-12.00 – отряды №5 и №6 

 

День 4 (06.06.2024). Игра «Будь в Движении». 

 10.00-12.00 – отряды №7 и №8 

 

День 5 (07.06.2024). Игра «Будь в Движении». 

 10.00-12.00 – отряды №9 и №10 
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2 блок «Лето Первых» 

  
Погружение участников в содержание направлений деятельности Движения первых; 

развитие лидерских, коммуникативных, организаторских навыков; формирование опыта 

коллективно-творческой социально значимой деятельности. Каждый день посвящен одному из 

направлений Движения, с которыми участники познакомились в рамках первого блока смены. 

 

День 6 (08.06.2024). «Учись и познавай». Образование и знания. 

 

Интеллектуальная игра «Битва умов». Игра проводится в командах (не более 7) по 5 человек, в 

рамках которой участники набирают баллы за ответы на вопросы из сфер: история, культура и 

искусство, спорт и пр.  

Требование к площадке: помещение вместимостью до 40 человек, компьютер, проектор, столы 

по кол-ву команд. 

 10.00-11.00 – отряд №1 

 11.00-12.00 – отряд №2 

 

День 7 (10.06.2024). «Достигай и побеждай». Спорт. 

 

Серия спортивных и командных игр «Дядькина школа», с привлечением приглашенного 

эксперта. 

Требования к площадке: улица или помещение вместимостью до 40 человек. 

 10.00-11.00 – отряд №6 

 11.00-12.00 – отряд №7 

 

День 8 (11.06.2024) «Дерзай и открывай». Наука и технологии 

 

Интеллектуальная игра «Битва умов». Игра проводится в командах (не более 7) по 5 человек, в 

рамках которой участники набирают баллы за ответы на вопросы из сфер: история, культура и 

искусство, спорт и пр.  

Требование к площадке: помещение вместимостью до 40 человек, компьютер, проектор, столы 

по кол-ву команд. 

 10.00-11.00 – отряд №3 

 11.00-12.00 – отряд №4 

 

День 9 (12.06.2024). «Служи Отечеству». Патриотизм и историческая память. 

 

Командный квест «К России с любовью». В рамках квеста участники делятся на команды 

выполняют задания на знания символики страны и края, официальных государственных 

праздников, культуры и обычаев различных национальностей, проживающих на территории 

Российской Федерации. 

Требования к площадке: улица или помещение вместимостью до 40 человек. 

 

 10.00-11.00 – отряд №9 

 11.00-12.00 – отряд №10 
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День 10 (13.06.2024). «Будь здоров». Здоровый образ жизни. 

 

Серия командных игр «Дядькина школа» с проведением рефлексии, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни, ответственного отношения к себе, профилактики вредных 

привычек. 

Требования к площадке: улица или помещение вместимостью до 40 человек. 

 10.00-11.00 – отряд №5 

 11.00-12.00 – отряд №8  

 

День 11 (14.06.2024). «Создавай и вдохновляй». Культура и искусство. 

 

Мастер-класс по актерскому мастерству с привлечением экспертов из Железногорского театра 

оперетты. 

 11.00 – 16.00 (мастер-класс) – все отряды 

 17.00 (спектакль) – все отряды 

 

3 блок «Творчество Первых» 

 
Погружение участников смены в мир креативности, вдохновения и самовыражения. 

Блок направлен на раскрытие творческого потенциала, обретение новых навыков и источников 

вдохновения для создания собственных творческих продуктов. 3 блок продолжает идею того, 

что каждый день посвящен одной из ценностей Движения первых. 

 

День 12 (15.06.2024). «Найди призвание». Труд, профессия и свое дело. 

 

Мероприятие «Профессии в игре». Квиз/квест по миру профессий, организованный совместно с 

городской библиотекой. 

Требования к площадке: помещение вместимостью до 80 человек. 

 

 10.00-12.00 – отряд № 1 и №2 

 

День 13 (17.06.2024). «Благо твори». Волонтерство и добровольчество. 

 

Лекция с приглашением эксперта Поисково-спасательного отряда «Сибирь» на тему 

«Безопасность в походе. Деятельность поисково-спасательных отрядов».  

Требования к площадке: помещение вместимостью до 80 человек. 

 

 10.00-12.00 – отряд №5 и №6 

 

День 14 (18.06.2024). «Расскажи о главном». Медиа и коммуникации. 

 

Классная встреча с работой в группах от редактора муниципального телевидения 

Железногорска Третьяковой Ю. 

Требования к площадке: улица или помещение вместимостью до 40 человек. 

 

 10.00-12.00 – отряд №3 и №4  
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День 15 (19.06.2024). «Береги планету». Экология и охрана природы. 

 

Беседа об экологии и мастер-класс по созданию экологической поделки. 

Требования к площадке: помещение вместимостью до 80 человек, столы и стулья. 

 

 10.00-12.00 – отряд №9 и №10 

 

День 16 (20.06.2024). Закрытие смены.  

 

Награждение самых активных участников смены «Движения первых» Председателем местного 

отделения Калининой М.С. 

 

 

Система контроля и оценивания результатов 

 

Мониторинг и способы корректировки программы 

 

Родители Анкетирование, общение в социальных сетях 

Дети Анкетирование 

Педагогический 

состав 

Самоанализ, планерки, анкетирование, заседания Педагогического 

Совета 

Социум Информация в СМИ, участие в конкурсах проф. мастерства, 

публикации опыта в научных изданиях 

Критерии и способы оценки качества реализации программы: 

1. Уровень достижения заявленных в программе результатов. 

2. Уровень удовлетворения детей от участия в программе. 

3. Качество организуемой деятельности. 

Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы 

о качестве реализации программы. 

 

Факторы риска реализации программы и меры их 

профилактики 
 

 

 Низкая активность детей - 

участников смены 

1. Отрядные мероприятия, направленные стимулирование 

активной деятельности участников смены. 

2. Контроль за деятельностью системы соуправления и 

мотивации со стороны вожатого, воспитателя, 

руководителя смены. 

3. Чередование видов деятельности. 

4. Внедрение программы корректирующих действий и 

мотивации детей. 
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Проблемы с 
обеспеченностью 

педагогическим составом 

(вожатые, педагоги 

дополнительного 

образования, воспитатели) 

1. Организация Школы вожатского мастерства ЧУ ДО ПАО 

«ММК» «ДООК» на базе ИДПО «Горизонт» 

2. Заключение договоров с Российскими студенческими 

отрядами (педагогические отряды) Магнитогорск. 

3. Инструктивный лагерь для вожатых и педагогического 

коллектива перед началом смены. 

4. Психологические и игровые тренинги на определение 

вожатских пар, снятие психологических конфликтов. 

5. Привлечение к деятельности студентов-волонтеров, 

имеющих базовую психолого-педагогическую подготовку 
и опыт работы. 

Недостаточное материально- 

техническое оснащение 

(интернет связь, ноутбуки, 

оргтехника, проекторы и др.) 

1. Составление заявки на закуп материально-технического 

оснащения и расходных материалов. 

2. Разработка и реализация программы оснащения 

интернетом (запасной вариант к имеющемуся) всех 

учебных классов. 

3. Разработка варианта занятий (некоторых) без 
использования интернета. 

 

Природно-климатические 

условия 

1. При подготовке к мероприятиям предусматривать 
погодные условия (разработаны варианты проведения их в 

закрытых помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, не требующие 
подготовки 

Неблагоприятный климат в 

отряде 
1. Отрядные мероприятия, направленные на сплочение 

коллектива, коррекцию межличностных взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия у психолога 
3. Воспитательные мероприятия 
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План – сетка мероприятий на 1 смену 2024 года.  

Название смены: «Будь в движении. («Движение первых»)» 
01.06 суббота  02.06  воскресенье  03.06 понедельник  04.06. вторник  05. 06 среда  06. 06. четверг  07.06 пятница 

ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ 
День 
Привет «Горный» 
Заезд 
Знакомство 
Вручение всем 

участникам смены 
брендированных бандан 

 10:00-12:00 
Игра «Будь в 
движении!» (2  отряда 
(1,2), 1 игра 60 -80 
минут) 
 

10:00-12:00 
Игра «Будь в 
движении!» (2  отряда 
(3.4), 1 игра 60 -80 
минут) 
 

ДЕНЬ ЭКОЛОГА 
10:00-12:00 
Игра «Будь в 
движении!» (2  отряда 
(5,6), 1 игра 60 -80 
минут) 

 

10:00-12:00 
Игра «Будь в 
движении!» (2  отряда 
(7,8), 1 игра 60 -80 
минут) 

10:00-12:00 
Игра «Будь в 
движении!»(2  отряда 
(9,10), 1 игра 60 -80 
минут) 
 

08.06 суббота  09.06  воскресенье  10.06 понедельник  11.06. вторник  12. 06 среда  13. 06. четверг  14.06 пятница 

10:00-12:00 

 «Лето первых» 
«Учись и познавай» 
Образование и знания 
Интеллектуальная игра 
«Битва умов». 
Командная игра 7 
команд по 5 человек (2 
отряда 1,2). 

 1 отряд с 10:00-11:00 
второй с 11:00-12:00 
 

 

 10:00-12:00 

«Лето первых» 
«Достигай и побеждай» 
Спорт 
 (Спортивное 
мероприятие от 
«Дядькина школа» 2 
отряда (6,7)) 

 

10:00-12:00 

 «Лето первых» 
«Дерзай и открывай». 
Наука и технологии 
Интеллектуальная игра 
«Битва умов». 
Командная игра 7 
команд по 5 человек (2 
отряда (3,4). 

 1 отряд с 10:00-11:00 
второй с 11:00-12:00 

День России. 

10:00-12:00 
«Лето первых» 
«Служу Отечеству». 
Патриотизм и 
историческая память 
Командный квест  
«К России с любовью» 
2 отряда (9,10) 

  

«Лето первых»  

«Будь здоров». 
Здоровый образ жизни 
(Спортивное 
мероприятие от 
«Дядькина школа» 2 
отряда (5, 8)) 
 

 

 

 

 

 

ДЕНЬ ТЕАТРА 

11:00 -   
«Лето первых» 
«Создавай и 
вдохновляй». Культура 
и искусство (все 
отряды) 
11.00-16:00 Мастер-
классы Театра оперетты 

(с перерывом на обед) 
День 
17.00 Спектакль 
Театра оперетты 

 

15.06 суббота  16.06  воскресенье  17.06 понедельник  18.06. вторник  19.06 среда  20.06. четверг  21.06 пятница 

10:00-12:00 

 «Творчество первых» (2 
отряда 1, 2) 

«Найди призвание». 
Труд, профессия и своё 

дело. 
мероприятие 

«Профессии в игре» 
совместно с городскими 

библиотеками 
квиз/квест 

 10:00-12:00 

 «Творчество первых» 
«Благо твори». 
Волонтерство и 
добровольчество. 
Мероприятие совместно 
с ПСГ «Сибирь» (2 
отряда 5,6) 
 

10:00-12:00 

«Творчество первых» 
«Расскажи о главном». 
Медиа и коммуникации 

Мастер-класс с 
редактором 

муниципального ТВ 
Железногорска Юлией 

Третьяковой 

10:00-12:00 

 «Творчество первых» 
«Береги планету». 
Экология и охрана 
природы. 2 отряда (9,10 
отряды) 
Мастер-класс 

 

10.30 Закрытие 1 смены  
Награждение.  
Вручение сувениров 
лучшим участникам 
«Смены Первых» от 
местного отделения 
Движения Первых 

День 

 
Отъезд домой 
 До свидания лагерь 
«Горный»  
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